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Wertschätzung unserer Mitarbeiter ist in unserem 

Unternehmen eine Selbstverständlichkeit. Hieraus ergibt 

sich: 

• Hohe Mitarbeiterzufriedenheit 

• Aus- und Fortbildung 

• Transparente Kommunikationswege 

• Klare Strukturen 

• Verantwortungsvolle Mitarbeiterführung 

 

Den Einsatz unseres Teams und Ressourcen sowie 

die Strukturen der Küche des Altenwohnheim 

Kitzbühel richten wir unter Berücksichtigung 

unseres wirtschaftlich/regionalen 

Ressourceneinsatzes, nach den Bedürfnissen unserer 

Bewohner aus, die bei uns im Mittelpunkt stehen! 
Unsere Arbeitsprozesse sind klar geregelt und offen 

kommuniziert. Dadurch garantieren wir ein sicheres und 

effizientes Arbeiten, gerne auch berufsgruppenübergreifend. 

Eine freundliche und kompetente Kooperation mit allen 

Mitarbeitern sowie Bewohnern ist bei uns selbstverständlich. Um uns kontinuierlich verbessern zu können, 

werden alle Arbeitsprozesse und Resultate 

regelmäßig evaluiert. Festgestellte Abweichungen 

sowie positive / negative Rückmeldungen  helfen 

uns dabei. Die von uns zubereiteten oder vorbereiteten Speisen für unsere 

Bewohner sollen  bestmöglich das Gefühl vermitteln sich wie 

„Dahoam“ zu fühlen.  

 


